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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2023

Sefor

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4512054
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512054 del afio 2023

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.440.783
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocién Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia No CO1.PCCNTR. 4512054, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de junio.

Valor v forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTI CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($
24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Seis (6)
pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a julio por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de ASISTENCIA ADMIN ISTRATIVA
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Obligaciones Especificas:
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las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

en el programa:

Técnico en Asistencia

Administrativa en el

municipio de Algarrobo.
Con ficha 2669647. Se
orienta la competencia

Atencién a Clientes

RAP 08 Aplicar
Acciones De Mejora
Frente A
Situaciones
Relacionadas
El Servicio,
Acuerdo Con
Politicas
Organizacionales
Normativa Vigente

Con
De

Se orienta
competencia
Tramitar
Correspondencia

De

Acuerdo Con Procesos
Técnicos Y Normativa
en la formacion Técnico

en asistencia
y

organizacién de Archivo
Con Ficha 2693178 en

el corregimiento

Orihueca-Zona
Bananera.

Se desarrolla ;
RAP 4: Digitar

de

Documentos Conforme

A La Politica
Institucional

Se da inicio a la
competencia atender
clientes,

RAP 01 reconocer la
organizacion,

tipos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de| Impartir formacion
aprendices en el area, en| profesional presencial | Anexo 1

Registros fotogréaficos de
formacioén presencial
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clientes, productos vy
servicios que ofrece,
teniendo en cuenta su
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objeto social y
normatividad

Planear vy
desarrollo

ejecutar el
curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica vy
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos

de

evaluacion).

Socializacion de
material de apoyo

Anexo 2

Material de apoyo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los

lineamientos
institucionales.

Obligacién no ejecutada
en el mes objeto de
cobro.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

Obligacion no ejecutada
en el mes objeto de

Obligacion no ejecutada en
el mes objeto de cobro.

aprendices. cobro.
Realizar seguimiento a los | Obligacién no ejecutada | Obligacion no ejecutada en
aprendices en etapa | en el mes objeto de el mes objeto de cobro.

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional

las inasistencias y reportar
a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién

del reglamento del aprendiz.

Reportar las
inasistencias de las
Actividad de formacion
realizadas en cada
sesion.

Anexo 3

Inasistencias reportadas
en el aplicativo Sofia plus
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

Obligacién no ejecutada
en el mes objeto de
cobro.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro.

formacioén

Emitir  los juicios

de evaluacién con base en Juicios de evaluacion Anexo 4
la emitidos

valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
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en los

aplicativos institucionales
(administrativo

y académico), maximo tres
3)

dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje
evaluados en el aplicativo
Sofia plus

Usar y (gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico Yy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de  manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran

el proceso formativo.

Se utiliza la
plataforma
tecnoldgica Territorium

Anexo 5

Utilizacion de la
plataforma Territorium en
el desarrollo de
actividades formativas.

10

Participar en la formulacion
de proyectos

de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica Yy
desarrollo tecnoldgico, de
interés

institucional

SENNOVA.

Obligacién no ejecutada
en el mes objeto de
cobro.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas
instancias
institucionales
requieran.

que lo

Participar en la
aplicacion de la Fase I
de seleccion de

nuevos aprendices de la
segunda convocatoria

Anexo 6

Realizaciéon de entrevistas
en el municipio
de Fundacion.

12

Desplazarse a otras
ciudades 0o municipios
diferentes  al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Obligacion no ejecutada
en el mes objeto de
cobro.

Obligacion no ejecutada en
el mes objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS

(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en

los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del

pago.

Reporte de tiempo de
actividades ejecutadas
por el instructor en el
mes objeto de cobro

Anexo 7
Informe de tiempo en el
aplicativo Sofia plus
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Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar

procesos

formativos.

Portafolio del instructor
con evidencias

Anexo 8

Portafolio con informacion
solicitada por coordinacion
académica

Plataforma Territorium
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y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

desarrolladas en la
formacién

Por la coordinacion

22 | Solicitar oportunamente los | Obligacién no ejecutada | Obligacién no ejecutada en
elementos necesarios para | en el mes objeto de el mes objeto de cobro.
desarrollar eficazmente su cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias| Aplicacionde TICenla | Anexo 13
tecnolégicas, pedagdgicas | formacion Link para observar video en
y de gestion a las youtube
estructuras curriculares
por competencias laborales
de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | adecuada utilizacionde | Anexo 14
mantenimiento y adecuada | los recursos que estan Registro Fotogréfico
utilizacion de los recursos | disponibles en el Ambiente de
que hay en su ambiente | ambiente formacion recibido en
laboral. Optimas

condiciones para impartir
formacion.

25 | Presentar agendas e | Obligacion no ejecutada | Obligacion no ejecutada en
informes de legalizacién | en el mes objeto de el mes objeto de cobro
correspondientes a las| cobro
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los| Presentacion de informe | Anexo 15
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion.
supervisor del contrato y Informe presentado al
presentar coordinador académico
informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Actualizacién de la Certificado en la norma.

la certificacion de la Norma

de Competencia Laboral
para la  funcion de
instructor, con plazo

maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

norma de competencia
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
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Responder por la custodia y
buen wuso de equipos,
bienes e inventario

asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Supervision de equipos
recibidos en buen
estado en las diferentes
sedes para desarrollo de
actividades académicas

Anexo 9
Registro fotografico del
estado de los equipos.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

Formato utilizado en la
presentacion de
ejecucion mensual

Anexo 10
Formato de informe
contractual

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Obligacién no ejecutada
en el mes objeto de
cobro

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes

estrategias pedagdgicas

que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Obligacion no ejecutada
en el mes objeto de
cobro

Obligacion no ejecutada en
el mes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion

tecnolégica programada por
el Centro.

Divulgacién de la Il
oferta de formacion
presencial

Anexo 11
Divulgacién en diferentes
medios.

20

Participar en las labores de

montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional

integral, cuando ésta sea
requerida.

Obligacion no ejecutada
en el mes objeto de
cobro

Obligacion no ejecutada en
el mes objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los| Informe presentado a Anexo 12
informes requeridos sobre | coordinaciéon académica | Correo electronico con la
las acciones | de competencias informacion requerida
encomendadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE z
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
No. de la planilla 9451913051

, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI.LNO_X

he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de
los contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA
Contratista
C.C. No. 57.440.783 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4512054
Coordinador Académico
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ANEXOS
ANEXO 1
Registros fotogréaficos Formacién
presencial

formacién Técnico en asistencia y organizacion de Archivo ficha 2693178 Corregimiento de Orihueca-
Zona Bananera

Técnico en Asistencia Administrativa con ficha 2669647 Municipio de Algarrobo Magdalena,
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ANEXO 2
Material de apoyo socializado

&) GIC 185 DOCUMENTAC X

O @

14. TARJETAS PROTOCOLARIAS

Estas tarjetas forman parte de las comunicaciones organizacionales escntas para el manejo de
las relaciones publicas y de negocios. Proyectan no sélo la imagen corporativa, sino también la
de los ejecutivos y de aquellas personas que manejan todo lo refacionado con oferta, venta de
bienes y servicios

75

GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 185

141 CARACTERISTICAS DE LA REDACCION Y LA PRESENTACION

La redaccién y presentacion de las tarjetas protocolarias varian de acuerdo con el objetivo que
buscan. Para los detalles de su presentacion véanse las Figuras 27 y 28

NOTA  Para la utilizacion de tamafios de papel, véase la NTC 1001 Papel, formatos
14.1.1 Tarjetas de presentacion

Buscan facilitar, a quien las recibe, tener la informacion para contactar al directivo o funcionario
requerido.

Se recomienda incluir esta informacion

a) logotipo de la organizacion (adaptado al tamafio de la taneta);

ANEXO 3
Inasistencias reportadas en Sofia plus

® WhatsApp x B sofiaplus < e

& 5> C A No o | senasofiaplus.edu.co, a/home/principal.faces

» ilovePDF | OnlineP.. 1 Gmail 4 Sistemade Informa... [l] secop (© WhatsApp 6% Outlook @ Territorium || Bienve... Portal de oferta ed... % Meet-um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fu..

Instructor ~
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

gonsultarFlchas de 2693178 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE Mo
aracterizacion® =
& Gestion de Ambientes < ARGHNES
@ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1128190369 ALEXA JOHANA CUETO PARRA s
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 12

Consultar Inasistencia del Aprendiz

NO PRESENTA SOPORTES QUE JUSTIFIQUEN

Consultar Registro de Tiempo Justificacion SU INASISTENCIA

Gestionar Actividades Adicionales del -
nstructor Fechia inicio: 07/06/2023 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 14/06/2023 <
nstructor @

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz &

& LMS <
& Matricula <
(2 Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- -a142




SENA

ANEXO 4
juicios evaluativos emitidos en Sofia Plus

® WhatsApp x K Sofiaplus

(5 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co,

1 Gmad 4 Sistema de Informa. 6% Outiook @ Temitorium || Bienve... KJ] Portal de ofertaed.. @ Meet - um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP |

2690085-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Ficha de caracterizacion FINANCIERA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

Competencia de aprendizaje” 2
servicio y normativa

Aprendz® MARIA DE LOS SANTOS LINERO

Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcibn Resutado Juicio de
= 5 APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL, TRIBUTARIA. 01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo LABORAL Y FINANCIERA A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR NORMATIVA EN LAATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON  APROBADO
PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA NECESIDADES DEL USUARIO

Listar Aprendices Asociados a Ruta APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL, TRIBUTARIA, 04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE
LABORAL Y FINANCIERAA TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y APROBADO

Raccnos PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA NORMATIVA

econocimiento de Aprendizaje

Pravios Masivo APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL, TRIBUTARIA. 02 ATENDER CLIENTES CARAA CARAY POR MEDIO
LABORAL Y FINANCIERA A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS APROBADO
PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA INSTITUCIONAL Y NORMATIVA

FRCOROCHREM) 6 Apraatayes APLICACION DE LANORMATIVIDAD CONTABLE, COMERCIAL. TRIBUTARIA,

03 VERIFICAR LAATENCION AL USUARIO DEACUERDO CON  ,ponpang

Pravios LABORAL Y FINANCIERA A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR i
PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LAPOUTICARTITUIONAL
Reportes Pégina 1 de 1
Cancelar
SOFIA Plus Vers: 80 Powered by SENA -+ © SENA2 4 - Colombia- «

Anexo 5
Utilizacion de plataforma Territorium

® Temitorium || ASISTENCIA EN OR X @ Temitorium || ASISTENCIA EN OF X @ Temitorium

& (& @ senaterritorio.la/cor 2 2 2 8 ? 26 443 A 9 200 .. Q 2 W GH N | @ :
* iLovePDF | Online P... 1 Gmail 4 Sistemade Informa.. [Jl] secop (@ WhatsApp 6% Outlook @ Temitorium || Bienve... [JJ Portal de ofertaed.. (% Meet-um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fu... »

l;7!/%\ & @ ‘ @ALB!S LUZFONTAIVO (@)

CONTENIDO

)

Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido «

Regresar
Asistencia En Organizacion De Archivos . (2693178 Pry 2712786) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 3 _Fase de ejecucion / ELABORACION DE DOCUMENTOS_ALBIS FONTALVO / ALBIS FONTALVO

NOMBRE TIPO ACCIONES

Se envia el album de documentos organizacional...  Evidencia v

NORMA GTC 185 Recurso N {Say Eval

10:01 a. m.
16/06/2023 B
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Anexo 6

Participacion en aplicacion de fase de
Il de seleccion de aprendices

* iLovePDF | Online mail 4 Sistema de Inform: secop @ WhatsApp 0% Outlook Temitorium || Bienve. Portal de oferta = Inicio - SIGEP || - Fu.
seha
7/\ Outlook Q Buscar 1 Llamada de Teams [¥=] ['F] 2 jal i @ Albis Luz Fontalvo... @

Inicio Vista Ayuda

w8 0Ov¢ B a &« o % Pasosrépidos v & leido/Noleido Qv R+ £ O- T

=8 [ Correo nuevo

o Favoritos (© Bandejade entrada = Filtrar Desarrollo de fase2, Iil oferta @
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
8 Carpetas @) Carlos Alfonso Martinez Florez
= " Desarrollo de fase2, lll oferta 14:54
" Buenas tardes compafieros cordial sal...
p) &3 Bandejade.. 4387 s
Birradornes 35 Carlos Alfonso Martinez Florez tenny Judith Castro Mendoza; Rafael Alfonso Yepes Conde; Liliana Patricia Fernandez Rivera <Ifernandezr@m
< ’ > FORMULARIO RECONO... (2) 8:56 Carlos Andres Gamez: Nurys Remedios Rondano Rivera: Vicky Vicenta Serna Serrano: Yulianis Paola Araujo
B i | Tagr 5
£ Elementos enviad... Buenos dismstructores deres defic 1s cordial saludo, el presente correo es con la finalidad de informarles que fueron seleccionados
(v ] — — 1S que inician; en el cuadro que les comparto a continuacién se identifica el instructor lider, que 1
] Elementos elim... 8 Comunicaciones Institucionales ) donde se presentaran las entrevistas, fecha, horario de citacion, lugar y la persona que los ac
Flash Informativo: Lanzamient...  8:03
u Correo no deseado Comunicaciones Institucionales Direcc...
=1 2 " NOMBRE DEL & FECHA | FECHA INSTRUCTOR
& & Archivo Carlos Alfonso Martinez Florez 2 PROGRAMA MUNICIPIO DIRECCION INICIO | FINAL |CUPO LIDER FICHA
Invitacion proceso ECCL - Sect...  7:34
|.. 7 Notas Buenos dias companeros instructores.... JNTABILIZACION DE
= OPERACIONES <. [CARRERA 4 # 2-75
5CC-F r. +1 FUNDACION LUZ SILVA
B3 Historial de conv... COMERCIALES Y BARRIO CHIMILA | 10/07/20| 09/10/20)
FINANCIERAS 23 24| 30 2770683
Noficacion Cuentas Usuarios Directo...
Crear carpeta nueva ° ) 5 : ASISTENCIA - |CARRERA 4 #2-75 ALBIS
Correo informativo: Caducidad... 5:09 aominisTRaTiva | FUNDACION |B/pRi0 CHIMILA 10/07/%3 09/10%3 30+ FONTALVO . 19770655
Grupos Buen dia estimado Albis Luz Fontalvo ... RENNY
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Anexo 7
Informe de tiempo en Sofia Plus

© Whatsapp x 3 Sofiaplus

€ > C AN senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal f >

* ilovePDF |Onfine P.. 1 Gmal 4 Sistemade nforma.. [Jl] secop © WhatsApp 8% Outiook @ Temritorium || Bienve... [J] Portal de ofertaed.. @ Meet - umn-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP 1l - Fu.

Instructor v

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Z Diseno Curricular

Detalle del Instructor
Z Ejecucion de la Formacion
NIS 7923551
7 Gestion de Ambientes Nombre del Instructor ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA
Tipo Documento cc
Jest " Numero de Documento 57440783
Responsablidad INSTRUCTOR
1sul has Instructor Fecha Inicial
\sultar horas nadas
Fecha Final 31/07/2023

Consultar Horario

Horario

ftar Eventos

Vista del Horano  Mensual v
Z Gestion de Tiempos

Z LMS

Z Matricula
SaRaDO

80 Powered by SENA ---© ~3142

Anexo 8
Actualizacion Del Portafolio del Instructor
En Territorium

@ Repositorio X @ (1) WhatsApp v - =}

€ > C & senatemitoriola/repositorio/indexphp?carpeta=MTITNISWZXJzb25hbCBx 2LOIOQVNJUIRFTKNJQUMTUVTIERFIEpVTKPLW==8atras=MTI.. @ 2 % = a0

* ilovePDF |Online P... 4 Gmal 4 Sistema de Informa... [Jl] secop (@ WhatsApp 6% Outiook ©@ Tenitorium || Bienve... [KJ] Portal deofertaed.. /% Meet-um-jmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fus.

torio Metadatos Metadatos Atrib

Repositorio personal

Instrucciones:
En esta seccion podras administrar los archivos de los siguientes rubros: Institucionales, de tus grupos y personales.Podras Cargar,

eliminar y compartir dichos archivos.

Nombre del archivo Fecha de creacién
Repositorio personal

INASISTENCIA!

Busqueda avanzada

Esquema

/ INASISTENCIAS MES DE JU

conmigo

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

ANEXO 9

Registro fotogréafico del estado de los equipos
recibidos

ANEXO 10
Formato Informe mensual de ejecucion
contractual

INFORME MAYQ 2023 - Word (Error de activacién de productos) A Albis Luz Fontalvo Sierra . ca)
Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar ~ Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?
; " T A £ Buscar ~
0 [anal fn ] A A a4 2L 91 | | AaBbCcE | AaBbCCI AaBbccDc AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel | R
Pe?a! e E K S~aex. X A-¥-A- E@ = | O _TNormal | TParrafo.. Sinespaci.. TTablePa.. TTedoin. TThulol |3 T ’

Portapapeles 5 Fuente ~ Parrafo 5 Estilos N Edicién A

. S — T —

[ seleccionar ~

D]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2023

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FONSECA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4512054
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo junio del afio 2023

Referencia: No C01.PCCNTR. 4512054 del afio 2023

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.440.783 expedida
en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocién
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No CO1.PCCNTR. 4512054, a continuacién, presento el Informe de actividades =

ranlizadan an Al narinda dn innin

Pagina1de18 2059 palabras [|¥ Espafiol (Espafia) {3 Accesibilidad: es necesario investigar B
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ANEXO 11
Divulgacién de la oferta

VIDA

PRESENCHAL

Inscribete del 25 de mayo al 1 de junio. . scribete del 25 de mayo al 1 de junio.

Q Regional Magdalena Q Regional Magdalena
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

Nombre del Programa Lugar de Formacion del Progral Lugar de Formacién

[eTécnicons)
T A . Servi de alojamient Santa Mart:
Mantenimiento de equipos de computo Santa Marta ervncuos. - a2 olan.u?n 0 - Anta Vans
o = Informacion y servicio al cliente Santa Marta
Mantenimiento de los motores diésel Santa Marta e TR
Servicios de recepcion hotelera Santa Marta
Mantenimiento de vehiculos livianos Santa Marta Servicios y operaciones microfinancieras Santa Marta
Dibujo arquitectonico Santa Marta Peluqueria Santa Marta
Soldadura de productos metalicos en platina Ciénaga Servicio de restaurante y bar Santa Marta
Proyectos agropecuarios Fundacién Asistencia administrativa Santa Marta
Construccion de edificaciones Plato EjecuCI.Dl’l ceiprogramasiceportivos Cllenaga
= — e Asesoria comercial Ciénaga
Mantenimiento y reparacion de edificaciones El Banco e - = : o
Asistencia administrativa Ciénaga
Contabilidad de operaciones comerciales =
i - X Fundacién
Acuicultura Santa Marta y financieras
Control de calidad de alimentos Santa Marta Asistencia administrativa Fundacién
Apoyo administrativo en salud Ariguani
www.senasofiaplus.edu.co www.senasofiaplus.edu.co
°
SENA

N w

Anexo 12

Informe presentado a coordinacién académica, consolidado decompetencias desarrolladas y por

desarrollar

1 Enviados - albisluzfonsie@gmail X @} Correo: Albis Luz Fontalvo Sierr
&« C @ outlookoffice365.com/m s/id/AAQKADIhOC

» ilovePDF |Online P... 1 Gmail 4 Sistemade Informa.. [J] secop (B WhatsApp 6% Outiook @ Temitorium || Bienve... [§] Portal de ofertaed.. @ Meet-um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fu..

Excel CONSOLIDADO DE COMPETENCIAS FIC... Abrir en Excel ® L Descargar @ Guardar en OneDrive =0 Mostrar correo electrénico

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Q Buscar

9y Fv N -] 2 v P

C

FICHA: 2669647

INSTRUCTOR: | 5| B LUZ FONTALVO SIERRA

COMPETENCIAS TRASVERSALES FECHA FECHA HORAS
DESARROLLADAS INICIO FINAL DISENO

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA

= FICHA2
Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft

1210a. m.
16/06/2023 %
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1 Enviados - albisluzfonsie@gmail. X 0¥ Correo: Albis Luz Fontalvo Sierr.

&« e a8 tlook.office365.com/mai

» ilovePDF | Online P... 1 Gmail 4 Sistemade Informa.. || secop (@ WhatsApp 6% Outlook @ Temitorium || Bienve.. [Jj Portal de ofertaed.. @ Meet-um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fu.

Excel CONSOLIDADO DE COMPETENCIAS FIC... Abrir en Excel @ 4 Descargar & Guardar en OneDrive Mostrar correo electrénico

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Q Buscar

Oy OV : J| N

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

COMPETENCIAS TRASVERSALES POR
DESARROLLAR

ETICA Y CULTURA DE PAZ
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONAL

INTERACCION EN LENGUA INGLES

= FICHA2

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft 100%, -+

Anexo 13
Link de videos compartido para
socializacion en formacion.

https://www.youtube.com/watch?v=zF01H18
WXRk&list=PLFeMIOEnp-
gA2Yo03tVUe8kkGO2d2DIsVn

1 Enviados - albisluzfonsie@gmail. X o} Correo: Albis Luz Fontalvo Sierr

& (¢ @ outlook.office365.com/mail/s ns OGE ZIYjATND C1iV Qyh zZMzNiOGQ

» ilovePDF | Online P... 1 Gmail 4 Sistemade Informa... [Jl] secop (B WhatsApp ©¥ Outiook @ Temitorium || Bienve... [§J Portal de ofertaed.. % Meet- um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fu..

Excel CONSOLIDADO DE COMPETENCIAS FIC... Abrir en Excel @ 4 Descargar @ Guardar en OneDrive Mostrar correo electronico
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefo de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Q Buscar
Yy v 2 N . ‘ ‘ Y+ fvv O

5
A

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DESARROLLADAS

(5]

27/04/2023 22/05/2023

B

ATENCION A CLIENTES
DESARROLLO

& G

=

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR DESARROLLAR

@

23/05/2023 01/07/2023

3
3
3
3

ELABORACION DE DOCUMENTOS PROXIMA A
INICIAR

©

= FICHA2

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft
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http://www.youtube.com/watch?v=zF01H18

SENA

® Temitorium | ASISTENCIAEN OF X | © Temritorium || ASISTENCIAEN OR X | ® Tenitorium » (111) NORMATECNICACOL % X  +
& C & youtube.com/w ZFO1H18w. list b-g Y . T »
» ilovePDF | Online P.. 1 Gmail 4 Sistemade Informa... [Jl] secop (@ WhatsApp 6% Outiock © Temitorium | Bienve... [ Portal de oferta ed.. (% Meet-um-jrmv-xes [ Inicio - SIGEP Il - Fu...
T co « 4 Q
= B3YouTube documentos organizacionales | Q I
T ) T Refuerzo GTC 185 X
o o ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 1/7
A —
& A = %

e Coliibions o Niie Vicii  Ganaaiit, IGONTRG, 66 @ Sastins )
N W e NORMA TECNICA COLOMBIANA GTC
185 GENERALIDADES

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NORMA TECNICA COLOMBIANA GTC
185 CARTAS

S B M, e Miscn

238 inkermo y extorr
L roprenontaciin de 1dos ks sectores rviucrados en of rooeso de Nommahiacon Taorica
aith gacartizads por lon Co Tecricon y o perioso de Consuta Puthcs. ssie Uimo
o 10230 ot 1a DTt aacon el AT &7, R

L8 GTC 108 fue ratficace por o Conero Orectivo 86 2009-08-30

Cvta Guia esth Sufeta & Ber ASIATIAGH DIMInentemane (N W GRS 89 QU EVC0NTA @1 ] ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
1000 MOrentc # ks reces Gates y B3 QeNCias Brskes
A coniruacon ve reaconen s emeeesen e Claberren o o eut0 e vt e v = NORMA TECNICA GTC 185
B o ~ CIRCULAR INTERNA, CONSTANCIA ...

ARCHIVO GENERAL DE LA RACION
CADES

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CLNOAP SENA - MEDELUN st

FONDACION UNVERSIOAD DEL AREA  UMVIRSDAD. COLEGI MAYOR DE P ot i -

iooin = molra“ ® o (o NORMA TECNICA GTC 185

PANAMERICANA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA it i [ 4 CIRCULAR EXTERNA O CARTA...
. St ;m ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NORMA TECNICA GTC 185 ACTAS

NORMA TECNICA COLOMBIANA GTC 185 GENERALIDADES

& ASISTENCIA ADMINISTR... : 50%O0FF ®
L 794 suscriptores a1 R0 |4 £ Sompartiy oy
14 k vistas hace 2 afios Refuerzo GTC 185 . 50% Off Curso ST

10:00 3. m.
A 7 ESP s !

16/06/2023

Anexo 14
Ambientes de formacion recibidosen buen
estado
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Anexo 15

Se presenta informe de ejecucion
mensual de actividades mes de
junio 2023

GTH-F-062 V09
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